Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Area de formagéo académica e/ou

NUmero de postos

AtribuicBes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional de trabalho OBS (a); (b)
- Director-Geral (1) -
- Subdirector-Geral (1) -
- Director de servicos (1) -
Chefe de divisdo (1) -
Técnico superior Area juridica
AtribuicBes X Técnico superior Area econdmica
Especialista de informética
Assegurar 0 apoio administrativo ao Gabinete do Representante da Republica paraa  |Técnico superior
Regido Auténoma da Madeira, instruir os processos relativos a despesas resultantes de -
or¢amentos geridos pelo Gabinete, organizar e gerir 0 arquivo dos processos de Coordenador técnico 1
despesa. Assistente técnico 7
Manutencéo e limpeza dos jardins do Palacio de Sao Lourengo, manutengao e .
N . N . . S Encarregado operacional
reparagdes nas instalacdes dos servigos de apoio, bem como residéncia oficial,
conduga? e manutenga? de viaturas ligeiras , Distribuicdo do expediente, limpeza e Assistente operacional 14
arrumacdo das instalacoes
total 22

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Director-Geral

Subdirector-Geral

Director de servicos

Chefe de divisdo

Técnico superior area juridica

Técnico superior area econémica

Técnico superior

Especialista de informatica

Coordenador técnico

Assistente técnico

Encarregado operacional

Assistente operacional

14

total

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

22

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar ndmero de postos de trabalho a tempo parcial
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