REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Aviso n.° 1/2024

Procedimento concursal comum para a constituicio de rela¢do juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
técnico superior, conforme caracterizacio do mapa de pessoal dos servicos de apoio
administrativo do Representante da Repiblica para a Regido Auténoma da Madeira

1. ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo
atual, conjugados com o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptiblico
que, por despacho de Sua Ex.* o Representante da Republica para a Regifio Auténoma da
Madeira datado de 27 de fevereiro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e nfio ocupado no mapa de
pessoal dos servigos de apoio administrativo do Representante da Republica para a Regido
Auténoma da Madeira, na modalidade de relag8o juridica de emprego piblico por tempo

indeterminado.

2. CARACTERIZAGAO DA OFERTA
a) 2.1. Caracterizacéio do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se
pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° € do mapa anexo 4 LTFP, competindo-lhe designadamente
executar as seguintes funcdes especificas:
(1) Apoio & gestdo de execucdo financeira;
(1)  Promover e colaborar na elaboragfio dos documentos previsionais,

nomeadamente o or¢gamento;
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(ii1))  Promover e colaborar na elaboragéio dos documentos de prestacdo de
contas e relatorio de gestdo da entidade, diligenciando pelo seu envio
atempado ao Tribunal de Contas;

(iv)  Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de
cabimentagdo, compromisso, liquidacdo e pagamento;

v) Controlar e assegurar o cumprimento das responsabilidades da entidade
para com a Administracdo Fiscal, Seguranga Social e ADSE;

(vi)  Proceder e controlar a classificacdo dos documentos de suporte legal e
aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o SNC AP e
com as recomendagdes do Tribunal de Contas;

(vi)) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

(viii)) Apoio ao processamento os vencimentos e outros abonos de pessoal,
bem como das respetivas prestagdes sociais;

(ix) Apoio a elaboragio do mapa de férias do pessoal, as listas de
antiguidade, processos relativos as obrigagGes fiscais a que estdo
sujeitos os trabalhadores e o plano de formag#o anual da entidade;

x) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagGes
necessarias a gestdo de recursos humanos bem como agles
administrativas referentes ao recrutamento, provimento, alteragSes de
posicionamento remuneratorio e cessacéo de fungdes do pessoal;

(xi)  Auxiliar em questdes de protocolo, etiqueta e precedéncias na atividade
do Representante da Republica para a Regifo Auténoma da Madeira,
em especial nos momentos que envolvam eventos oficiais;

(xii) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicSes que
sdo cometidas por lei, deliberaggo, despacho ou determinag&o superior.

A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.°1 do art.® 81° da LTFP, a atribuicio

aos trabathadores de fun¢des que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
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trabalhador detenha a qualificagfo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

2.2. Local de trabalho: Gabinete do Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma da
Madeira, Palacio de Sdo Lourengo, Av. de Zarco, Funchal, Madeira.

2.3. Posi¢iio remuneratodria: sera determinado de acordo com o previsto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posi¢io remuneratoéria de referéncia a primeira da carreira de técnico superior,
fixada em €1385,99, correspondente ao nivel remuneratério 16 da Base Remuneratéria da

Administragdo Publica.

3. REQUISITOS DE ADMISSAO

3.1. Requisitos: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores que, até &

data limite para apresentacdo das candidaturas, retinam os requisitos previstos no artigo 17.°

da LTFP, a saber:

@) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial,

(i)  Ter 18 anos de idade completos;

(ili) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

(iv)  Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢bes;

v) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2. Ambito: O procedimento concursal néo & restrito aos trabalhadores detentores de um

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

3.3. Nivel habilitacional: As habilitagdes literarias exigidas sfio de grau 3, e especificamente

Licenciatura ou grau académico superior em Administragio Publica ou Gestdo (CNAEF 345

- Gestdo e administragdo).

4. APRESENTACAO DA CANDIDATURA
4.1. Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por extrato no Didrio da

Republica.
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4.2. Forma: As candidaturas devem ser apresentadas em formato eletrénico para o endereco

recrutamento(@representantedarepublica-madeira.pt através do preenchimento do formulario

de candidatura disponivel no sitio da Internet do Representante da Reptiblica para a Regidio

Auténoma da Madeira, ndo sendo aceites candidaturas que nfo observem o referido

formulario de candidatura. Para efeitos de notificagio dos candidatos seré utilizado o0 mesmo

enderecgo de correio eletronico.

4.3. Documentacio: As candidaturas devem ser acompanhadas, nomeadamente, pelos

seguintes elementos:

(@)
(i)

(iii)

(iv)

Fotocdpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literdrias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragfio e as atividades relevantes, assim como a formacio
profissional detida. O curriculum vitae deve ser instruido com os documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

Fotocépia do certificado, ou outro documento idéneo legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitagcdes exigidas no ponto 3.3 do presente aviso de
abertura. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislac@o portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;

No caso dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, estes devem ainda
apresentar declaracfio atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

o modalidade e data de inicio da relagfo juridica de emprego que detém;

. carreira/categoria € posi¢do e nivel remunerat6rios;

o o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e

o grau de complexidade das mesmas;
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. a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a
trés anos;

° declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

. documentos comprovativos das a¢des de formag#o relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas desde 23 de abril de 2019 até 22
de abril de 2024, onde conste a data de realizagio e duracio das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas;

(v)  Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos gerais de admissdo
constantes do Ponto 3.1. supra, com exce¢do do requisito de nacionalidade e de
maioridade, a aferir pelo documento de identificagdo. Alternativamente, o candidato
pode declarar sob compromisso de honra, no formuldrio de candidatura, que retne os
referidos requisitos.

Assistird ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagfo

dos documentos comprovativos das suas declaragGes, bem como a exibi¢do dos originais dos

documentos apresentados. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

S. METODOS DE SELECAO

3.1. Adoc¢do de métodos de selecdio: Aplicam-se os métodos de selegdo obrigatdrios.

5.2. Utilizacio faseada dos métodos de seleciio: A utiliza¢fo faseada dos métodos de seleco
apenas tera lugar caso tal se mostre necessario por razdes de celeridade. Nessa circunstancia
havera lugar a publicitacgo de tal opgio.

5.3. Utilizacdo eliminatoria dos métodos de sele¢fio: Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de sele¢iio € eliminatdrio.
Assim, caso seja feita uma utilizagfio faseada dos métodos de selego, serdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhes sendo aplicivel o método seguinte. Serfio também excluidos os candidatos

que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. Na eventualidade de ndo ser
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feita tal utilizagfo faseada, sfo também excluidos do procedimento os candidatos que, ainda
que obtendo uma classificag8o final — tal como calculada nos termos da formula detalhada
abaixo — ndo inferior a 9,5 valores, tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selego ou ndo tenham comparecido a qualquer um dos métodos.

S.4. Publicita¢do: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os pardmetros de avaliaco de cada um dos métodos de selegdo e a respetiva
ponderac@o, a grelha classificativa e o sistema de valorizagio final constam de ata do juri e
encontram-se publicados no sitio da Internet do Representante da Republica para a Regifio
Autonoma da Madeira.

5.5. Métodos de sele¢iio

5.5.1. Ambitos de aplicacdo: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade sdo
aplicados os métodos de ‘Avaliagio Curricular’ e de ‘Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias’. Relativamente aos demais candidatos — bem como aos candidatos aos quais
seria aplicavel a ‘Avaliagiio Curricular’ e a ‘Entrevista de Avaliago de Competéncias’, mas
que, nos termos do artigo 36.% n.° 3, da LTFP, na sua redagfo atual, assim optem —, serfo
aplicados os métodos de ‘Prova de Conhecimentos’ e de ‘ Avaliagdo Psicoldgica’.

5.5.2. Avalia¢do curricular: A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
Assim, sdo tidos em conta, nomeadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, o tipo de
fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A Avaliagio Curricular incidira, ainda,
sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicio,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

A avaliagfo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas na avaliacio dos

seguintes parametros:;
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 HabilitagGes Académicas — HA;

* Formagéo Profissional — FP;

* Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + 2EP) /4
5.5.2.1. - Avaliacdo curricular — Habilitagdes Académicas (HA): As Habilitagdes
Académicas (HA) serfo valoradas até ao limite de 20 valores de acordo com o critério
seguinte:

* Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/
Mestrado) - 15 Valores

* Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) - 20 Valores
5.5.2.2. - Avaliacdo curricular — Formagfo Profissional (FP): A Formagio Profissional
(FP) serd considerada desde que relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtida
desde 23 de abril de 2019 até 22 de abril de 2024, sendo que a posse de Pés-Graduagio / MBA
sera considerada independentemente da data de obtengfo, se relacionada com o posto de
trabalho a preencher.
Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragfio da ago e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado ndio conste o numero de horas de duragio da formagcdo,
considerar-se-4 que cada dia de formagfo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias.
Este pardmetro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

* Participagio em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total até 20 horas - 10 valores

* Participagio em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 60 horas - 12 valores

* Participagdo em a¢des de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com

duracdo total entre 61 a 80 horas - 14 valores
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» Participagiio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
durag@o total entre 81 a 100 horas - 16 valores

+ Participacdo em agdes de formacfo relacionadas com o posto de trabalho, com
durag@o total igual ou superior a 100 horas - 18 valores

* P6s-Graduagio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de trabalho - 20
valores
Os valores ndo s@o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-
se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.
5.5.2.3. - Avaliacdo curricular — Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional
(EP) serd avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungBes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

» Sem experiéncia profissional. 10 valores

* Experiéncia profissional = 1 e <3 anos. 12 valores

* Experiéncia profissional = 3 e <5 anos. 14 valores

» Experiéncia profissional = 5 e <7 anos. 16 valores

* Experiéncia profissional = 7 € < 12 anos. 18 valores

* Experiéncia profissional = > 12 anos. 20 valores
5.5.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias visa obter informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfo.
Procurar-se-do obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes que permitam aferir
das referidas competéncias. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagSes profissionais, através de descri¢Oes
ocorridas em situag¢des reais e vivenciadas pelo candidato.
A classificagfo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagfio final da Entrevista de Avaliacio de
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Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (20A+ 10B+ 20C+ 20D+ 10E+ 20F) /100

A. Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicagdo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposi¢do e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio
da mesma, numa escala de 0 a 20 valores:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

* 18 Valores: Nivel Muito Bom

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente
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* 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.
5.5.4. Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fung¢fo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, de realizag¢io individual e reveste a forma
escrita, sendo constituida por um conjunto de 40 questdes de escolha multipla e 2 perguntas
de desenvolvimento, com consulta da bibliografia/legislagdo indicada, podendo ter a duragio
maxima de 120 minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.
5.5.4.1. — Legislacdo e bibliografia necessaria a realizagio da Prova de Conhecimentos:
Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragBes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de
conhecimentos:

— Bibliografia / Legislacfo:

» Constitui¢io da Republica Portuguesa;

» Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Autéonoma da Madeira (Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na sua redagéo atual)

* Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na sua redag@o atual);

» Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual);

» Lei das Finangas das RegiGes Auténomas (Lei Orgénica n.° 2/2013 de 2 de setembro,
na sua redagdo atual);

* Estatuto do Representante da Republica nas Regides Autonomas dos Agores € da
Madeira (Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, na sua atual reda¢éo);

» Bases Gerais do Sistema da Seguranga Social (Lei n.° 4/2007, de 16 e de abril, na sua
atual redac@o atual);
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* Cédigo dos Contratos Phblicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual);

» Lei de Organizag&o ¢ Processo do Tribunal de Contas (Lein.° 98/97, de 26 de agosto,
na sua redacéo atual);

» Sistema de Normalizag@o Contabilistica para as Administracdes Publicas - SNC-AP
(Decreto-Lei 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagio atual);

+ Codigo de Procedimento e de Processo Tributdrio (Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, na sua redacgfo atual);

* Lei dos compromissos e pagamentos em atraso das entidades publicas (Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual);

» Orgamento de Estado para 2024 (Lei n® 82/2023, de 29 de dezembro, na sua reda¢io
atual);
5.5.5. Avalia¢do Psicolégica: A Avaliagio Psicolégica visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Assim, através de técnicas de natureza
psicologica, avaliar-se-8o tais pardmetros relativamente a cada um dos candidatos, procurando
estabelecer um prognostico de adaptac8o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, face ao
perfil de competéncias definido e publicitado no sitio da Internet do Representante da
Republica para a Regido Autéonoma da Madeira.
Considerando o disposto no n°2 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para
efeitos da férmula de célculo da classificagio final a mengdo de Apto correspondera 2
classificagfio quantitativa de 20 valores, e a meng#o de Ndo Apto corresponder A classificagdo
quantitativa de 0 valores.
5.6. Classificacdio final: A classificac8o final dos candidatos que completem o procedimento
com um minimo de 9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resultando tal classificagdo da média ponderada das classificagdes obtidas

nos métodos de selecdo, de acordo com as seguintes formulas:

Candidatos a quem sejam aplicados os métodos de selegéo obrigatérios ‘Avalia¢do

Curricular’ e ‘Entrevista de Avaliagdo de Competéncias’
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CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,55)

Candidatos a quem sejam aplicados os métodos de selegdo obrigatérios ‘Prova de

Conhecimentos’ e ‘Avaliagdo Psicolégica’

CF = (PC x 0,60) + (AP x 0,40)

Sendo: CF: Classificagdo final
AC: Avaliagio curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias
PC: Prova de conhecimentos

AP: Avaliagdo psicologica

Os resultados da aplicacéo de todas as formulas serdo arredondados as centésimas.

5.7. Critérios de Ordenaciio Preferencial - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no art.®° 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, os
candidatos serdo desempatados por ordem decrescente de idade.

5.8. Local dos métodos de sele¢do: Quando haja lugar a prestagio de provas ou a realizagéo
de entrevistas, as mesmas tém lugar em local a designar pelo Juri € a comunicar aos
interessados nos termos do n° 3 do artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os
candidatos que comparegam as provas com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida

na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegao.

6. CoMPOSICAO DO JURI
6.1. Composi¢do: O Juri do procedimento concursal tem a seguinte composi¢io:
Presidente:
Paulo Alexandre de Atouguia Aveiro, Chefe do Gabinete do Representante da
Republica para a Regido Autéonoma da Madeira.

Vogais efetivos:




REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Margarida Isabel Gongalves Omelas Camacho Costa, Adjunta do Gabinete do
Representante da Republica para a Regifio Auténoma da Madeira;

Maria da Concei¢do Rodrigues Berenguer, Diretora de Servigos Financeiros da
Diregdo Regional de Estradas do Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais suplentes:

Cristiano Franga Ferreira Marques Sousa, Adjunto do Gabinete do Representante da
Republica para a Regido Auténoma da Madeira;

André Vieira Ribeiro Margalo, Adjunto Principal do Gabinete do Representante da
Republica para a Regido Autonoma da Madeira.
6.2. Outras disposi¢cdes: O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou
impedimentos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar. Nos termos e para os efeitos do
artigo 46.° do LTFP, o mesmo Jri é nomeado para o acompanhamento e avaliagio do periodo

experimental do contrato a celebrar.

7. PUBLICITACAO

7.1. Lista final: A lista unitaria de ordenagfio final dos candidatos, ap6s homologagdo, é
afixada em local visivel e ptiblico do Gabinete do Representante da Repiiblica para a Regido
Auténoma da Madeira e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um
aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacgéo.

7.2. Aviso: O presente aviso € publicitado no sitio da Internet do Representante da Republica
para a Regifio Auténoma da Madeira, na BEP — Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt)

€, por extrato, na 2.? série do Didrio da Republica.

Z . J’)\T/7

Ireneu Cabral Barreto

Data: 17 de abril de 2024

Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira



