Representante da Repiblica para a Regido Auténoma da Madeira

Procedimento concursal comum para a constituigo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de assistente operacional, conforme caracterizagio do mapa de pessoal dos servicos de apoio

administrativo do Representante da Republica para a Regiio Auténoma da Madeira

Deliberacées do Juari

Atan.’ 1

Aos doze dias do més de maio do ano de 2020, pelas 12 horas, na Residéncia
Oficial do Representante da Republica para a Regiio Auténoma da Madeira, sito no
Paliacio de Sdo Lourenco, Av. de Zarco, Funchal, Madeira, reuniu o Jiri do
procedimento concursal comum para a constitui¢do de relagio juridica de emprego
piblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente operacional, conforme caracterizacdo do mapa de pessoal dos servigos de
apoio administrativo do Representante da Republica para a Regiio Auténoma da
Madeira, autorizado por Sua Ex.* o Representante da Reptblica para a Regifo
Auténoma da Madeira por despacho proferido em 8 de maio de 2020 (doravante, o
“Despacho”).

Encontravam-se presentes Paulo Alexandre de Atouguia Aveiro, Presidente do
Juri, ¢ Margarida Isabel Gongalves Ornelas Camacho Costa e Diamantino Abel Sousa
de Freitas, Vogais, que deliberaram sobre a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto Um: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da
atividade profissional para o qual o procedimento concursal é aberto, bem como
respetivos métodos de selegdo, suas condigdes de realizagdo e pardmetros de avaliagio a
adotar.

Ponto Dois: Elaborar a minuta de aviso de abertura de procedimento concursal.

Ponto Trés: Outros assuntos respeitantes ao procedimento concursal.

Dando entrada no Ponto Um da Ordem de Trabalhos, foi tido em
consideracdo que, nos termos do artigo 14.°, n.° 2, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril (doravante, a “Portaria”), compete ao Juri (a) decidir das fases que comportam os

métodos de selecio e das condigdes especificas da sua realizagdo, (b) selecionar os
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temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como definir o tipo de prova e (¢)
fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegio. Para estes efeitos, foi ainda tido em conta
que se mostra necessario definir o perfil de competéncias diretamente associados ao
posto de trabalho em causa, ou seja, o elenco de competéncias e dos comportamentos
identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade com base na
analise da fungdo e do contexto profissional em que a mesma se insere.

Neste enquadramento, as propostas formuladas tiverem ainda em conta o teor
do Despacho acima referido.

A) Defini¢8o do perfil de competéncias

Dando entrada na discussdo, tendo em consideracio a natureza da figura do
Representante da Republica, merecedora de consagragio constitucional, foi proposto
que os candidatos ao posto de trabalho objeto do procedimento concursal atenham ao
seguinte perfil de competéncias:

— Realizagdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com
eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

— Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades;

— Organiza¢do e método de trabalho: Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica;

— Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

— Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a
produtividade;

— Tolerdncia a pressio e contrariedades: Capacidade pata lidar com situagdes
de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional;

— Orientagdo para a seguranga: Capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa
do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

B) Adoc#o de métodos de selecdo. utilizacio faseada e classificacdo minima




g
Avangando na discussfo, atenta a sensibilidade das fungBes a desempenhar, foi %
proposto que o recrutamento englobe os métodos de sele¢do obrigatorios, mas também
um método de selegdio complementar. Foi ainda proposto que, caso tal se mostre @
necessario por razdes de celeridade, seja feita uma utilizagdo faseada dos métodos de
selegdo, havendo, em tal situac8o, lugar a publicitagdo de tal op¢io em cumprimento do
artigo 7.°, n.° 2, da Portaria.
Foi ainda proposto que cada um dos métodos de sele¢do seja eliminatério.
Assim, caso seja feita uma utilizacdio faseada dos métodos de selegdo, serdo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valora¢fo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, nfo lhes sendo aplicavel o método seguinte. Serfio também excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleco.
Na eventualidade de ndo ser feita tal utilizagdo faseada, sdo também excluidos
do procedimento os candidatos que, ainda que obtendo uma classifica¢do final — tal
como calculada nos termos da férmula detalhada abaixo — nfo inferior a 9,5 valores,
tenham obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegfio ou nio
tenham comparecido a qualquer um dos métodos.

C) Métodos de selecio obrigatdrios

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.°s 1 e 2, da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo atual
(doravante, a “LTFP”), conjugado com o artigo 5.° da Portaria, foi proposto que aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valoriza¢fio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade sejam aplicados os métodos
de ‘Avaliagdo Curricular’ e de ‘Entrevista de Avaliagio de Competéncias’.

Relativamente aos demais candidatos — bem como aos candidatos aos quais
seria aplicavel a ‘Avaliagdo Curricular’ e a ‘Entrevista de Avaliagio de Competéncias’
mas que, nos termos do artigo 36.%, n.° 3, da LTFP, na sua redagéo atual, assim optem —,
serdo aplicados os métodos de ‘Prova de Conhecimentos’ e de ‘ Avaliagdo Psicologica’.

Quanto aos critérios de apreciagdo e ponderagdo das candidaturas no contexto
de aplicagdo dos métodos de selecéio obrigatorios, foi formulada a proposta abaixo.

Avaliagdo Curricular
A Avaliagio Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo tidos em



conta, nomeadamente, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional,
a relevincia da experiéncia adquirida e da formacdio realizada, o tipo de fungdes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida. A Avaliacdo Curricular incidira, ainda,
sobre as fun¢Oes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execu¢do da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcancado.

Neste contexto, na Avaliagio Curricular serio considerados os seguintes
fatores: (i) HabilitagSes académicas, (ii) Formagfio profissional, (iii)) Experiéncia
profissional e (iv) Avalia¢do de desempenho.

Foi proposto que a classificagio de cada um dos candidatos no método de
selecdo Avaliagdo Curricular seja expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando tal
classificagio da média ponderada dos fatores acima mencionados, de acordo com a

seguinte férmula:

Caleulo da classificagdo no método de selecdo obrigatorio ‘Avaliacdo Curricular’

AC = (HA x 0,25) + (FP x 0,25) + (EP x 0,25) + (AD x 0,25)

Sendo: AC: Avaliagio curricular
HA: Habilita¢Ges académicas
FP: Formagéo profissional
EP: Experiéncia profissional
AD: Avaliagéo de desempenho
Para efeitos da referida ponderacio de cada um dos fatores da Avaliacéo

Curricular, serdo utilizados os seguintes critérios:

Habilitacdes académicas Ponderar-se-4 o nivel de escolaridade necessario ao

exercicio da fungdo, no seguintes termos:

e Nivel de escolaridade necessario ao exercicio da
funcdo: 16 valores

* Nivel de escolaridade superior ao necessario ao

exercicio da funcdo: 20 valores

Formag@o profissional Considerar-se-d0 as a¢fes de formacfio realizadas nos
anos 2017, 2018, 2019 e 2020 nas 4reas relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fung¢8o, nos seguintes termos:

¢ Sem participagdes em agdes de formagio: 0 valores;




e Meédia anual de formagfo entre 1 e 18 horas: 8 valores;

e M¢édia anual de formagdo entre 19 e 36 horas: 12
valores;

e Meédia anuval de formagdo entre 37 ¢ 50 horas: 16
valores;

e Me¢édia anual de formag3o entre 51 e 80 horas: 18
valores;

e Me¢édia anual de formagiio maior do que 80 horas — 20
valores.

(NOTA: O Juri contabilizard somente as acgdes de

formagdo  devidamente justificadas através da

apresentacdo da fotocdpia do respetivo certificado. Em

situagdo onde a duracfio da formagdo seja apresentada em

dias, considerar-se-4 7 horas por cada dia. N#o se

consideram como agdo de formagio as formacdes

conferentes de grau.)

Experiéncia profissional

Ponderar-se-a o tempo de experiéncia incidente na
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, nos seguintes termos:

e Por cada ano completo de fungdes: 3 valores, até ao

limite maximo de 20 valores.

Avaliagdo de desempenho

Serd determinada através da média das classifica¢Ses
obtidas, na mesma categoria, nos ultimos trés ciclos
avaliativos, nos seguintes termos:

e Desempenho inadequado: 0 valores;

¢ Desempenho adequado: 12 valores;

¢ Desempenho relevante: 16 valores;

¢ Reconhecimento de mérito: 20 valores;

(NOTA: A falta de avaliagdo em qualquer dos ciclos

contara 10 valores.)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias



consideradas essenciais para o exercicio da fung¢fio. Procurar-se-o obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes que permitam aferir das referidas competéncias. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias permitird uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motiva¢des profissionais, através de descri¢des ocorridas
em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Com uma duragdo méaxima de 30 minutos, sem intervalo, a Entrevista de
Avaliagio de Competéncias permitira a ponderagio dos seguintes fatores: (i) Orientagdo
para resultados; (ii) Planeamento e organizagio; (iii) Competéncias pessoais; (iv)
Trabalho de equipa e cooperagéo; e (v) Responsabilidade ¢ compromisso com o Servico.

A classificagio de cada um dos candidatos no método de selecdo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, expressa na referida escala, resultara da média ponderada

dos fatores acima mencionados, de acordo com a seguinte férmula:

Calculo da classificagdo no método de selecdo obrigatdrio ‘Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias’

EAC = (OR x 0,20) + (PO x 0,20) + (CP x 0,20) + (TE x 0,20) + (RE x 0,20)

Sendo: EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias
OR: Orientagdo para resultados
PO: Planeamento e organizacio
CP: Competéncias pessoais
TE: Trabalho de equipa e cooperagio
RE: Responsabilidade e compromisso com o servigo
Para efeitos da referida pondera¢do de cada um dos fatores da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, serdo utilizados os seguintes critérios:

Orientagdo para resultados | ¢ Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores

¢ Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores

¢ Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores
¢ Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores

¢ Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4

valores




Planeamento e organiza¢o

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4

valores

Competéncias pessoais

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4

valores

Trabalho de equipa e

cooperacio

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4

valores

Responsabilidade e

COmMPromisso com o Servigo

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores

Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4

valores

Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio

de determinada fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A

Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de realiza¢fo individual e reveste a

forma oral.

A Prova de Conhecimentos tem uma duragdo maxima de 30 minutos, sem

intervalo, e incidird sobre os seguintes temas:



Bloco A

— Dominio da lingua portuguesa adequado as fun¢des a desempenhar, em
especial nas matérias respeitantes ao auxilio em questdes de protocolo, etiqueta e

precedéncias;

Bloco B

— Preparagdo de ingredientes a usar no processo culinério, aplicando as
respetivas técnicas de confegio;

— Conhecimentos sobre o processo de confecio de alimentos em diversos
utensilios ou grelhas;

— Cuidados a ter com os alimentos enquanto os mesmos cozinham;

Bloco C

— Regras de higienizag8o e organizagio da cozinha;

— Conhecimentos sobre armazenamento de alimentos e produtos de cozinha;

— Capacidade de verificagiio da qualidade dos ingredientes;

— Monitorizag8o de stocks e elaboragio de listas de compras, nomeadamente
para eventos oficiais;

— Elaboracio de um men para diferentes eventos oficiais;

Bloco D

— Preocupagio com questSes de apresentacfio e empratamento dos alimentos

confecionados;

— Capacidade de coordenar do servigo de sala e mesa em refeiches e eventos
oficiais;

— Conhecimentos bésicos de protocolo, etiqueta e precedéncias necessarios a
conducdo de eventos oficiais.

Foi proposto que a classificagdo de cada um dos candidatos no método de
selecio Prova de Conhecimentos seja expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultando tal classificagdo da média ponderada obtida em cada um dos blocos acima

mencionados, de acordo com a seguinte formula:

Calculo da classificagdo no método de selecio obrigatério ‘Prova de Conhecimentos’ '

PC=(BAx 0,10) + (BB x 0,25) + (BC x 0,30) + (DD x 0,35) ]

Sendo: AC: Prova de conhecimentos

BA: Bloco A



BB: Bloco B
BC: Bloco C
BD: Bloco D
Para efeitos de avaliagdo quantitativa em cada um dos blocos da Prova de

Conhecimentos, serdo utilizados os seguintes critérios:

e Demonstra um nivel elevado conhecimentos especificos: 20 valores

¢ Demonstra um nivel bom de conhecimentos especificos: 16 valores

e Demonstra um nivel suficiente de conhecimentos especificos: 12 valores

¢ Demonstra um nivel reduzido de conhecimentos especificos: 8 valores

¢ Demonstra um nivel insuficiente de conhecimentos especificos: 4 valores

A legislagdo e a bibliografia indicada para a preparagio da prova de
conhecimentos € a seguinte:

— Estatuto do Representante da Republica nas Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira (Lei n.° 30/2008, de 10 de julho);

— Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués (Lei n.° 40/2006, de
25 de agosto);

— Recursos electronicos respeitantes as regras de HACCP - Andlise de Perigos
e Controlo de Pontos Criticos disponiveis no sitio da Internet da ASAE.

Avaliag¢do Psicologica

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
¢ ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Assim, através de técnicas de natureza psicolégica,
avaliar-se-do tais parfmetros relativamente a cada um dos candidatos, procurando
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
face ao perfil de competéncias acima descrito.

A Avaliagdo Psicoldgica sera valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

D) Método de seleciio complementar

Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 4, da LTFP, conjugado com o artigo
6.° da Portaria, foi proposta a utilizagdo de um método de sele¢io complementar que

consistira numa ‘Entrevista Profissional de Sele¢io’.
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A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagéo e de relacionamento interpessoal do candidato. Assim, com vista a estes
fins, serfio ponderados, nomeadamente, o interesse e a motivagdo profissionais do
candidato, a sua capacidade de expressdo, o seu sentido de organizacdo e de
responsabilidade, a sua capacidade de relacionamento e o conhecimento aprofundado
das tarefas inerentes as fun¢des a exercer, tendo em conta o perfil de competéncias
acima descrito.

A Entrevista Profissional de Seleciio sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

Para estes efeitos, foi proposto que a Entrevista Profissional de Selegdo tenha
em conta os seguintes fatores: (i) Responsabilidade e compromisso com o servico, (ii)
Interesse e Motivaco Profissional, (iii) Capacidade de Trabalho em Grupo e (iv)
Qualidade e relevincia da experiéncia profissional.

A classificagdio de cada um dos candidatos no método de selecdo Entrevista
Profissional de Selegdo, expressa na referida escala, resultara da média ponderada dos

fatores acima mencionados, de acordo com a seguinte formula:

Calculo da classificacdo no método de selecdo complementar ‘Entrevista Profissional

de Selegdo’

EPS = (RC x 0,25) + (IMP x 0,25) + (TG x 0,15) + (QREP x 0,35)

Sendo: EPS: Entrevista profissional de selecéio
RC: Responsabilidade e compromisso com o servigo
IMP: Interesse € Motivacdo Profissional
TG: Capacidade de Trabalho em Grupo
QREP: Qualidade e relevéncia da experiéncia profissional
Para efeitos da referida ponderagfio de cada um dos fatores da Entrevista

Profissional de Selegdo, serfio utilizados os seguintes critérios:

Responsabilidade e | Far-se-a a avaliaco da capacidade de ponderar e avaliar
compromisso com o servigo | as necessidades do servico em funcéo da sua missfio e
objetivos e de exercer as suas fungbes de acordo com
essas necessidades, nos seguintes termos:

® Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar
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as necessidades do servigo: 20 valores

e Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo: 16 valores

e Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar
as necessidades do servigo: 12 valores

e Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo: 8 valores

e Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e

avaliar as necessidades do servico: 4 valores.

Interesse e  Motivagdo

Profissional

Far-se-4 a apreciagio de percurso profissional,

nomeadamente os critérios de escolha na procura do

emprego, as principais razdes profissionais/pessoais da

candidatura, aspiragdes, empenho e interesse pelas

fungdes, nos seguintes termos:

e Revelou elevado interesse e motivagdo profissional:
20 valores

e Revelou muito interesse e motivagdo profissional: 16
valores

e Revelou satisfatério interesse e  motivacdo
profissional: 12 valores

e Revelou pouco interesse € motivagdo profissional: 8
valores

e Revelou muito pouco interesse e motivagio

profissional: 4 valores

Capacidade de Trabalho em
Grupo

Far-se-a4 a avaliagdo do conhecimento e integragdo nos
valores da figura instituciona do Representante da
Republica, incluindo a compreensio e assimilagdo do seu
papel, identificando os conceitos de subordina¢do e bom
relacionamento interpessoal, nos seguintes termos:

e Manifesta muito boa capacidade de integragdo: 20

valores
e Manifesta boa capacidade de integragdo: 16 valores

e Manifesta capacidade de integragfo: 12 valores
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¢ Manifesta pouca capacidade de integracdo: 8 valores

* Manifesta muito pouca capacidade de integragio: 4

valores

Qualidade ¢ relevancia da

experiéncia profissional

Pretenderé avaliar o nivel de preparagio e adequagio dos
conhecimentos profissionais do candidato para o
exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar, nos
seguintes termos:

* O candidato revela grande profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungbes, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagio ao trabalho: 20 valores

* O candidato revela profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, permitindo prognosticar boa capacidade
de adaptag8o ao trabalho: 16 valores

¢ O candidato revela alguma profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, permitindo prognosticar satisfatdria
capacidade de adaptagio ao trabalho: 12 valores

* O candidato revela pouca profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das  fungBes, permitindo prognosticar pouca
capacidade de adaptacdo ao trabalho: 8 valores

¢ O candidato revela nenhuma experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
permitindo  prognosticar fraca capacidade de

adaptacdo ao trabalho: 4 valores

A Entrevista Profissional de Selegfo tera uma duragfio que ndo deve exceder 30

minutos. A classificagdo de cada fator de ponderagio é obtida por votacdo nominal e

por maioria dos elementos do Juri.

E) Classificacio final

Foi proposto que a classificagio final dos candidatos que completem o

procedimento com um minimo de 9,5 valores em cada um dos métodos de selegdo seja
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando tal classificagio da média ponderada

das classificagdes obtidas nos métodos de selegfio, de acordo com as seguintes formulas:

Candidatos a quem sejam aplicados os métodos de sele¢io obrigatdrios ‘Avaliagdo
Curricular’ e ‘Entrevista de Avalia¢do de Competéncias’ e o método de selegdo

complementar ‘Entrevista Profissional de Sele¢éio’

CF = (AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30)

Candidatos a quem sejam aplicados os métodos de sele¢io obrigatérios ‘Prova de
Conhecimentos’ e ‘Avaliagdo Psicologica’ e o método de selecio complementar

‘Entrevista Profissional de Sele¢do’

CF = (PC x 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30)

Sendo: CF: Classificagdo final
AC: Avaliagdo curricular
EAC: Entrevista de avaliagdo de competéncias
PC: Prova de conhecimentos
AP: Avaliagdo psicologica
EPS: Entrevista profissional de sele¢io

Finalmente, foi ainda proposto (i) que os resultados da aplicagdo de todas as
formulas sejam arredondados as centésimas, e (ii) que, em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, sejam adotados os critérios de desempate estabelecidos no
artigo 27.° da Portaria.

Tendo sido ponderadas todas as propostas formuladas no &mbito do Ponto Um
da Ordem de Trabalhos que acima se descrevem, foram as mesmas aprovadas por
unanimidade.

Dando entrada no Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, foi tido em
consideracdo que, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, da Portaria, compete ao Juri
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, no que se inclui a respetiva
publicitaggo.

Neste enquadramento, em observancia dos artigos 33.°, n.° 2, da LTFP, e 11.°,
n.° 1, da Portaria, foi proposto que o procedimento concursal objeto da presente
deliberacéo seja publicitado nos seguintes termos:

— Na 2.” série do Diario da Republica, por extrato;
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— Na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, dando-
se publicidade aos elementos previstos no n.° 4 do mencionado artigo 11.° da Portaria; e

— No sitio da Internet do Representante da Repiiblica para a Regifio Auténoma
da Madeira.

Tendo ainda em consideragdo que o Despacho determina a abertura do
procedimento concursal pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicac¢do do
aviso de abertura, e atentas as consideraces técnicas relevantes, foi proposto que as
candidaturas sejam apresentadas em suporte papel, através do preenchimento do
formulério de candidatura disponivel no sitio da Internet do Representante da Republica
para a Regido Auténoma da Madeira, ndo sendo aceites candidaturas em suporte
eletrénico ou candidaturas que no observem o referido formulario de candidatura.

As candidaturas devem ser acompanhadas, nomeadamente, pelos seguintes
elementos:

— Fotocopia do bilhete de identidade ou cartiio de cidadéio;

— Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indica¢io
dos respetivos periodos de duragdo e as atividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida. O curriculum vitae deve ser instruido com os documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

— Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

— No caso dos candidatos detentores de vinculo de emprego publico, estes
devem ainda apresentar declaragdio atualizada 3 data da abertura do presente
procedimento concursal emitida pelo érgéo ou servigo a que o candidato pertence, da
qual conste:

¢ modalidade da relagdo juridica de emprego ptiblico que detém;

* carreira/categoria e posi¢do e nivel remuneratdrios;

* o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que

ocupa € o grau de complexidade das mesmas;

* a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo

superior a trés anos;

* declaragdo de conteudo funcional emitida pelo érgio ou servi¢o a que o

candidato pertence, devidamente atualizada & data da abertura do presente
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procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer.

— Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos gerais de
admissdo constantes do Despacho, com exce¢do do requisito de nacionalidade e de
maioridade, a aferir pelo documento de identificagfo. Alternativamente, o candidato
pode declarar sob compromisso de honra, no formulario de candidatura, que retne os
referidos requisitos.

Assistird ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibi¢do dos originais dos documentos apresentados. As falsas declaragSes serfio
punidas nos termos da lei.

Quanto ao local de realizagdo dos métodos de selegdo, foi proposto que,
quando haja lugar a prestacdo de provas ou a realizaciio de entrevistas, as mesmas
tenham lugar em local a designar pelo Jiri e a comunicar aos interessados nos termos do
artigo 24.°, n.° 1, da Portaria.

Tendo sido ponderadas todas as propostas formuladas no ambito do Ponto Dois
da Ordem de Trabalhos que acima se descrevem, foram as mesmas aprovadas por
unanimidade.

Na sequéncia, atentas as delibera¢Ges tomadas, bem como os termos do
Despacho, os membros do Juri unanimemente deliberaram ainda aprovar (i) a minuta de
aviso de abertura de procedimento concursal, a qual consta do Anexo I (versdo integral)
e do Anexo II (extrato) & presente Ata, e (ii) o0 modelo de formulario de candidatura a
disponibilizar no sitio da Internet do Representante da Republica para a Regifio
Auténoma da Madeira, o qual consta do Anexo III & presente Ata, formando os
referidos anexos parte integrante da mesma.

Finalmente, passando & discuss@o do Ponto Trés da Ordem de Trabalhos, foi
proposto que, em tudo o que ndo se encontre previsto no Despacho, nesta Ata ou no
aviso de abertura de procedimento concursal — nomeadamente aspetos respeitantes a
convocatorias, notificagdes, publicagdes e situa¢Ses de igualdade de classificaciio entre
candidatos —, o procedimento se reja pelas disposi¢cdes da LTFP e da Portaria. A

proposta formulada no &mbito do Ponto Trés da Ordem de Trabalhos foi aprovada por

unanimidade.
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Nada mais havendo a deliberar, a reunifio foi encerrada pelas 13 horas, tendo-
se lavrado a presente Ata — incluindo os respetivos anexos —, a qual, depois de lida e

achada conformgé assinada pelos membros do JUri presentes.
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Paulo Alexandre de Atouguia Aveiro
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