Representante da Republica para a Regiao Auténoma da Madeira

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCESSO N.°

(A preencher pelos servigos)

1. Nome completo:

2. Data de nascimento: - -

3. Sexo: Masculino |:| Feminino |:|

4. Nacionalidade:

S. Documento de identificacao: BI |:| cc |

Numero:

6. N.° de Identificagdo fiscal:

7. NISS:

8. Morada:

Codigo Postal - Localidade

9. Telefone: 10. Telemovel:

11. Endereco electronico:




NiVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

12. Escolaridade obrigatéria* D 13. Acima da escolaridade obrigatéria* D

* Em funcdo da data de nascimento do candidato.

14. Indique os cursos e/ou as a¢des de formacdo que considere mais relevantes (sem

prejuizo de acrescentar outra informacao no curriculum vitae):

SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL DO CANDIDATO

15. Titular de relagdo juridica de emprego puiblico? Sim |:| Nao |:|

Em caso negativo, passe diretamente para a questdo n.° 23 deste formuldrio. Em caso
afirmativo, especifique qual a sua situagdo:

Definitiva
16. Nomeacgdo Transitéria por tempo determinado

Transitdria por tempo determinédvel

Tempo indeterminado
17. Contrato Tempo determinado

Tempo determindvel

Em exercicio de func¢des
Em licenca

18. Situacdo atual |
Em SME

Outra

19. Orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:



20. Carreira e categoria detidas:

21. Atividade exercida ou que por dltimo exerceu no 6rgao ou servico:

22. Avalia¢do de desempenho nos dltimos trés ciclos avaliativos:

Ano Mencao quantitativa
Ano Mengdo quantitativa
Ano Mengdo quantitativa

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

23. Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

candidata (sem prejuizo de acrescentar outra informacao no curriculum vitae):

Data
Funcoes

Inicio Fim

24. Outras fungdes e atividades exercidas:

NECESSIDADES ESPECIAIS E DOCUMENTACAO



25. Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique
se necessita de meios / condi¢des especiais para a realizacdo dos métodos de

selecao:

26. Documentos que anexa a candidatura:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartio de cidaddao

Curriculum vitae detalhado

Documentos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae
Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas
Declaracao prevista no Ponto 4.3(iv) do Aviso de Abertura

Outros documentos:

27. O candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como o candidato
em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade e que pretenda usar da
prerrogativa estabelecida no artigo 36.°, n.° 3, da LTFP, deve assinar a seguinte

declaracgdo:

«Declaro que afasto os métodos de selecdo ‘Avaliacdo Curricular’ e ‘Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias’ e opto pelos métodos de selecdo ‘Prova de

Conhecimentos’ e ‘Avaliagdo Psicologica’.»

(Assinatura) | (Data)




28.

29.

O candidato que, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, retina os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber, ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial,
ter 18 anos de idade completos, ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar, possuir a
robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes e ter

cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria, deve assinar a seguinte declaragdo:

«Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP.»

(Assinatura) | (Data)

O candidato que pretende apresentar a sua candidatura, nos termos do artigo 19.°,

n.° 1, al. g), da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, assina a seguinte declaracao:

«Declaro que os factos constantes da candidatura sdo verdadeiros.»

(Assinatura) |




